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       ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа воспитания ФГОС НОО МБОУ «Ломовская СОШ» 

(далее -  Программа) разработана на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания для общеобразовательных организаций. 

Программа является методическим документом, определяющим 
комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой 

в школе, разрабатывается с учётом государственной политики в области 

образования и воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса на уровнях начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, соотносится с рабочими программами 

воспитания для организаций, реализующих образовательные программы 
дошкольного, среднего профессионального образования. 

Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС. 
Программа  разработана с участием педагогического совета школы, 

совета родителей  (законных представителей) и совета обучающихся; 

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьей и другими участниками образовательных отношений, 
социальными институтами воспитания. 

Программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 
основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 Воспитательная программа является обязательной частью основной 

образовательной программы МБОУ «Ломовская СОШ»» и  призвана  

обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, 
определенных ФГОС:  формировать у них основы российской идентичности; 

готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в 
социально-значимой деятельности школы. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения программ общего 

образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта 
деятельности на её основе в процессе реализации основных направлений 

воспитательной деятельности, в том числе в части: гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного, эстетического, физического, 

трудового, экологического, познавательного воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие   работники   МБОУ «Ломовская СОШ» (далее – Школа), обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций, участвующие   
в   реализации   образовательного   процесса   в   соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами Школы. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних    обучающихся    имеют    преимущественное     

право на    воспитание    своих    детей.    Содержание    воспитания    обучающихся в 
Школе определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания 
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в 
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания, 

установленными в Стратегии                       развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 
воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями 

и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 
судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укоренённый в духовных и культурных традициях 

многонационального народа Российской Федерации. 
В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

Школе: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 
Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в Школе:  
1. Усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 
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которые выработало российское общество (социально значимых знаний).  

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие). 
3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний. 
4. Достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают осознание ими российской гражданской идентичности, 
сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность 

обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности, 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 
отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на 

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-
деятельностного,          личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной 

деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 
1.2 Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 
тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 
Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание   —   воспитание   на   основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 
воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, 

коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения   к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 
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жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей с 

учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 
достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей  среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности    научного     познания     —     воспитание     стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 
потребностей. 

 

1.3  Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

 Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

 Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

 Принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

 Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека. 

 Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших. 
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 Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

 Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

 Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

 Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

 Проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   
художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

 Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

 Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 

Трудовое воспитание 

 Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

 Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление. 

 Проявляющий интерес к разным профессиям. 

 Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

 Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

 Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 
Ценности научного познания: 

 Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
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самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

 Обладающий первоначальными представлениями о природных и 
социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании. 

 Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад Школы 
 

МБОУ «Ломовская СОШ» располагается в сельской местности, в 35 километрах 

от областного центра - города Белгорода.  Территория школы  занимает 15501 м2,, на 
которой располагаются спортивные сооружения (футбольное поле, волейбольная 

площадка, баскетбольная площадка, площадка легкой атлетики), автогородок, 

имеются элементы учебно-воспитательного комплекса (учебно-опытный участок, 

питомник, игровая площадка,  дарвиновская площадка, тематические уголки). 
В микрорайоне школы находятся: модельная сельская библиотека, модельный 

сельский  Дом  культуры, Офис семейного врача. 

Воспитательная система МБОУ «Ломовская СОШ» охватывает весь 

педагогический процесс, интегрируя учебные занятия, внеурочную деятельность и 
дополнительное образование, сохраняя традиции российского образования и 

внедряя лучшие современные практики и технологии образовательной и 

воспитательной деятельности в соответствии с ФГОС. К оригинальным 
воспитательным находкам школа относит:  

1) Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на 

основе системы персональных поручений, целенаправленных воспитательных 

мероприятий и оценочных инструментов;  
2) Модель сотрудничества с родителями учащихся, построенная на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной 

деятельности по развитию школьного уклада;  
3) Практический день как форма организации целенаправленной системной работы 

позволяет интегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности;  

4) Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью всех категорий 

обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы с привлечением 
педагогов дополнительного образования;  

5) Модель управления результатами образования на основе системы распределения 

профессиональных поручений с учетом свободного выбора, обеспечивающая 
повышение уровня персональной ответственности каждого педагога за качество 

выполненной работы. 

МБОУ «Ломовская СОШ имеет сформировавшиеся принципы и традиции 

воспитательной работы.  
Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и школьников: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 
конструктивное взаимодействие школьников и педагогов; 
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 реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 
отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 
 системность, целесообразность и творческий подход к воспитанию как условия 

его эффективности. 

Школа сформировала следующие традиции воспитательной работы: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 
общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; календарь образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям 

российской истории и культуры, ежегодно рекомендуемый Министерством 
Просвещения РФ; 

-  в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 
организатора); 

-  в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников, а также их социальная активность; 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 
классов, объединений, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений. 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 
реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 Образовательная организация осуществляет образовательный и 

воспитательный процесс соответствующий трем уровням образования. Удобное 
географическое положение, развитая транспортная сеть способствуют тому, что в 

школе учатся  дети из близлежащих населенных пунктов - х.Песчаное, с.Ушаковка, 

х.Новотроевка и х.Красный Май. Доставка обучающихся осуществляется школьным 
автобусом.  Контингент учащихся школы стабилен. 

Воспитательная работа в школе выстроена в рамках реализации Стратегии 

развития воспитания, разработанной до 2025 года.  

Социальная среда, инфраструктура школы определяют особенности ее 
воспитательного процесса. Образовательное учреждение активно сотрудничает с 

Ломовским модельным Домом культуры, модельной сельской библиотекой, 

администрацией села Ломово, Свято-Никольским храмом, детским садом №6, 
Советом ветеранов, а также с районными учреждениями дополнительного 

образования - Дом детского творчества, станция Юных натуралистов, детская 

спортивная школа.  

В 2022 году создано первичное отделение Российского движения 
школьников,  2023 году в школе -  первичное отделение Российского движения 
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детей и молодежи «Движение первых». 

При анализе окружения школы источников отрицательного воздействия не 

было выявлено. Активное включение родителей (законных представителей), 
социальных партнеров с целью развития детско-взрослой общности в школе, в том 

числе привлечение представителей старшего возраста, ветеранов разных войн 

позволяет сохранить историческую память у подрастающего поколения. 
Развитие средств  массовой информации, коммуникаций выступают сильным 

фактором влияния на мировоззрение личности.  На детей обрушивается поток 

продукции, пропагандирующей праздный образ жизни, насилие, преступность, что 

ведет к возрастанию негативных социально-педагогических последствий в детской 
среде и ослабляет воспитательную деятельность образовательных учреждений. 

Поэтому школа является основным звеном в системе воспитания подрастающего 

поколения. 

  
 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

2.2.1 Основные школьные дела 
 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Ключевые 
дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе.  

Основные общешкольные дела МБОУ «Ломовская СОШ»: 
- Торжественная линейка, посвященная празднику Первого звонка; 

- Общешкольный праздник, посвященный Дню учителя; 

- Осенняя ярмарка; 

- Общешкольный праздник «От матери добро», посвященный Дню Матери; 
- Экологическая акция «Осенняя неделя добра»; 

- Новогодние праздники «Новогодний серпантин»; 

- Праздничный концерт, посвященный Дню защитника Отечества; 
- Праздничный концерт «Солнышко в окошке», посвященный Дню 8 марта; 

- Парад Победы «Равнение на ветеранов!»; 

- Общешкольная акция «Бессмертный полк»; 

- Торжественная линейка, посвященная Последнему звонку; 
- Общешкольные Дни здоровья; 

- Общешкольный праздник «Здравствуй, лето!», посвященный Дню защиты 

детей; 
- Выпускной бал «Прощай, школа!» 

Введение ключевых дел  в жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами 

для детей. 
Данный модуль раскрывает уникальность гуманистической воспитательной 
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системы школы, в основе которой находятся традиции воспитания патриотической, 

духовно-нравственной и физически здоровой личности. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 
работы  

На внешкольном уровне: 

  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 
реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего школу социума.  

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают 
их в деятельную заботу об окружающих.  

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых участвуют 

все классы школы.  

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующий уровень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. 

  церемонии награждения (по итогам года) участников образовательного 

процесса за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Способствует 
поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 
ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел 

на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы 
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стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  
2.2.2 Классное руководство 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. Классные руководители в своей  деятельности используют 

следующие формы работы: 

Работа с классом: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 
- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями-

предметниками, медицинским работником школы; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию 
действий учащихся, их интересов; 

- ведение индивидуального портфолио в АСУ «Виртуальная школа». 

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 
совместных дел  

Формы и виды деятельности: 

- планирование интересных дел на каждый месяц с подведением итогов; 

- формирование традиций класса: «День именинника», весенний велопробег по 
маршруту «Школа – родник «Майский», волонтерская деятельность по 

оказанию посильной помощи подшефным и т.д.; 

- создание ситуации выбора и успеха. 

 сплочение коллектива класса  

Формы и виды деятельности: 

-  игры и тренинги на сплочение и командообразование; 
-  походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями;  

- регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

- выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 
освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе; 

- классные часы как время плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 
ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам; 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 
делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

Формы и виды деятельности: 
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 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни; 

 заполнение с учащимися «Портфолио» как «источник успеха» учащихся 

класса;  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем через 

доверительные беседы; 

 работа с учащимися «группы риска» через наблюдение, беседы, коррекцию, 
включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе; 

  вовлечение учащихся в социально значимую деятельность; 

 контроль успеваемости учащихся, испытывающих трудности по отдельным 

предметам; 

 контроль свободного времяпровождения учащихся. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

Формы и виды деятельности: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 
конфликтов между учителями и учащимися; 

 посещение учебных занятий; 

 работа с педагогом-психологом и социальным педагогом; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 
иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 

 анкетирование и тестирование родителей. 
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2.2.3 «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  
- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 
развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в объединениях, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-

взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 
позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  
  В рамках реализации федерального проекта " Успех каждого ребенка" 

Национального проекта России «Образование» в 2021-2022 учебном году на базе 

школы открыто новое место дополнительного образования детей технической 

направленности «Робототехника».  В 2023-2024 учебном году создан Центр 
образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка 

роста». Учащиеся смогут всесторонне развиваться, открывая для себя новые 

возможности, раскрывая новые  способности  изобретательства,  творчества и 
сотрудничества. 

В реализации внеурочной деятельности принимают участие классные 

руководители, учителя физической культуры, учителя-предметники, старшая 

вожатая, библиотекарь.  
Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками и родителями ее видов: 

 
Вид деятельности Цель Курсы внеурочной 

деятельности 

Познавательная передача школьникам социально 

значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие 

привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, 

экологическим, гуманитарным  

проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину 

мира 

«Основы логики и 

алгоритмики»,  

 «Финансовая 

грамотность» 
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Художественное творчество создание благоприятных условий 

для самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их 

творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и 

умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие 

«Детский КВН» 

Проблемно-ценностное 

общение 

развитие коммуникативных 

компетенций школьников, 

воспитание у них культуры 

общения, развитие умений слушать 

и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей 

 «Разговоры о важном» 

 

Туристско-краеведческое воспитание у школьников любви к 

своему краю, его истории, культуре, 

природе, на развитие 

самостоятельности и 

ответственности школьников, 

формирование у них навыков 

самообслуживающего труда 

«Орлята России» 

Спортивно-оздоровительная 

деятельность 

физическое развитие школьников, 

развитие их ценностного отношения 

к своему здоровью, побуждение к 

здоровому образу жизни, 

воспитание силы воли, 

ответственности, формирование 

установок на защиту слабых 

 «Разговор о правильном 

питании» 

Трудовая деятельность развитие творческих способностей 

школьников, воспитание у них 

трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду 

«Тропинка к профессии» 

Игровая деятельность раскрытие творческого, умственного 

и физического потенциала 

школьников, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений 

работать в команде 

«Подвижные игры» 

 

Содержание занятий внеурочной деятельности формируется с учётом 

пожеланий учащихся и их родителей (законных представителей) и осуществляется 
посредством различных форм организации, отличных от урочной системы 

обучения, таких как экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, 

диспуты, школьные научные общества, олимпиады, конкурсы, соревнования, 
поисковые и научные исследования, общественно- полезные практики и т.д. 
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2.2.4. Школьный урок 

Основные направления и темы воспитательной работы, формы, средства, 

методы воспитания реализуются через использование воспитательного потенциала 
учебных предметов, курсов и отражаются в рабочих программах педагогов. 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает ориентацию на целевые приоритеты, связанные с возрастными 
особенностями их воспитанников, ведущую деятельность: 
Целевые приоритеты Методы и приемы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба учителя 

Побуждение школьников соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения 

Обсуждение правил общения со старшими 

товарищами, учителями и сверстниками, принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации 

Привлечение внимания школьников к 

ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений 

Организация  работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией - инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения 

Использование воспитательных  

возможностей содержания учебного 

предмета 

Демонстрация детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления доброты и 

человеколюбия, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных 

форм  

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, стимулирующие 

познавательную мотивацию школьников; дискуссии, 

групповая работа или работа в парах 

Мотивация помощи эрудированных 

учащихся их слабоуспевающим 

одноклассникам 

Наставничество 

Инициирование и поддержка  

исследовательской деятельности  

школьников 

Реализация индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам 

возможность приобрести навык самостоятельного 

решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией и 

отстаивания своей точки зрения. 

      Все это в процессе организации учебной деятельности обеспечивает:  

• установление взаимоотношений субъектов деятельности на уроке как отношений 
субъектов единой совместной деятельности, обеспечиваемой общими активными 

интеллектуальными усилиями;  

• организацию на уроках активной деятельности учащихся, в том числе поисково-

исследовательской, на разных уровнях познавательной самостоятельности (в этом и 
заключается важнейшее условие реализации воспитательного потенциала 

современного урока - активная познавательная деятельность детей); 



18 

 

• использование воспитательных возможностей предметного содержания через 

подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе. 
Интересный учитель и интересный урок далеко не всегда могут превратить 

обычный урок в урок воспитывающий. Интерес – это, безусловно, важное условие, 

но оно не единственное. Воспитывающий урок – это еще и урок с воспитывающим 
содержанием, таким, которое побуждало бы школьников задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных проблемах. 

2.2.5 Самоуправление 

        Ученическое самоуправление в МБОУ «Ломовская СОШ» осуществляется в 
рамках деятельности детской общественной организации, которая входит в состав 

Общественно-государственной детско-юношеской организации «Российское 

движение школьников» (РДШ) и охватывает следующие направления: 

- военно-патриотическое; 
- информационно-медийное; 

- гражданская активность; 

- личностное развитие 
Детское самоуправление в школе осуществляется через следующие виды и 

формы деятельности, ориентированные на целевые приоритеты, связанные с 

возрастными особенностями воспитанников: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета 

мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и 
принятия административных решений, затрагивающих их права и законные 

интересы; 

 через деятельность Совета председателей, объединяющего председателей 
классов для облегчения распространения значимой для школьников информации и 

получения обратной связи от классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 
организующего проведение личностно значимых для школьников событий 

(соревнований, конкурсов, фестивалей, волонтерских акций, флешмобов и т.п.); 

 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех 
или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через участие школьников в организации праздников, торжественных 

мероприятий, встреч с гостями школы; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников 

и курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных 
ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 
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 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

 через участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для 

них праздников, утренников, тематических вечеров; 

 через участие школьников к работе на прилегающей к школе территории 

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и 

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами). 

 через посильную помощь, оказываемую школьниками пожилым людям, 

проживающим в сельском  поселении. 

На индивидуальном уровне:  

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 
функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

Поддержка детского самоуправления в МБОУ «Ломовская СОШ» помогает 
педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, сопричастности, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. 
2.2.6 Профориентация 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые 
проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 
внепрофессиональную составляющие такой деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 
школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, 
расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия села и района дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 
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 совместное с педагогами изучение Интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, дней 
открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах; 

 организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха 

профориентационных мероприятий, в которых принимают участие эксперты в 
области профориентации и на которых школьники могут глубже познакомиться с 

теми или иными профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать в себе 
соответствующие навыки.  

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, 
прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

 участие в работе всероссийского профориентационного проекта, 
созданного в сети Интернет «Проектория», во всероссийской акции «Урок цифры», 

уроках Финансовой грамотности, открытых онлайн-уроках «Шоу профессий»; 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-
классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога и социального педагога для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и 
иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии; 

 проведение встреч с представителями средних специальных и высших 
учебных заведений для получения сведений о правилах приема, вступительных 

испытаниях; 

2.2.7. Организация предметно-эстетической среды 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы обогащает 
внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию 
ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  
 

Формы работы Мероприятия 

Оформление интерьера школьных 

помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций) и их периодическая 

переориентация, которая служит хорошим 

средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия 

-Оформление школы к традиционным 

мероприятиям (Первый звонок, День учителя, 

Новый год, День Победы и т.д.); 

-Лагерь дневного пребывания; 

- Мотивационные плакаты; 

- Уголки безопасности; 

- Информационные стенды перед каникулами; 
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- Информационные стенды в рамках проведения 

межведомственной операции «Подросток» и т.д. 

 

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать 

свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; 

картин определенного художественного 

стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления 

мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, походах, встречах 

с интересными людьми и т.п.); 

 

- Выставки рисунков, фотографий, декоративно-

прикладного творчества; 

-Информационные стенды «Сдаем ГТО», 

«Отличники физической подготовки», «Твоя 

будущая профессия»; 

- Обновление экспозиции «Живет Победа в 

поколеньях» 

 

Озеленение пришкольной территории, 

разбивка клумб, оборудование во дворе 

школы беседки, спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных 

для школьников разных возрастных 

категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы 

на зоны активного и тихого отдыха 

- Акция «Аллея выпускников»; 

-Проект «Благоустройство школьной территории»; 

-Конкурс на лучшую клумбу «Укрась частичку 

планеты»; 

-Проект «Школьный питомник» 

Создание и поддержание в рабочем 

состоянии в вестибюле школы стеллажей 

свободного книгообмена, на которые 

желающие дети, родители и педагоги 

могут выставлять для общего пользования 

свои книги, а также брать с них для чтения 

любые другие (буккросинг) 

 

- Постоянное обновление книг на стеллажах 

свободного книгообмена 

 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками 

своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для 

длительного общения классного 

руководителя со своими детьми 

-Оформление классных уголков; 

- Разведение комнатных цветов, уход за ними; 

- Организация зоны отдыха 

Событийный дизайн – оформление 

пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

 

-Создание фотозоны к традиционным школьным 

праздникам; 

-Оформление школы к традиционным праздникам 

Использование школьной символики как в - Акции «Окна Победы», Люблю тебя, мой край 



22 

 

школьной повседневности, так и в 

торжественные моменты жизни  школы  – 

во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел 

и иных происходящих в жизни школы 

знаковых событий 

родной!» 

Акцентирование внимания школьников 

посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, 

инсталляции) на важных для воспитания 

ценностях школы, ее традициях, правилах 

- Оформление здания школы ко Дню Победы, Дню 

государственного флага, Дню флага Белгородской 

области, Дню России 

 

 

2.2.8. Работа с родителями 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Ожидаемые результаты планомерной и эффективной работы с родителями: 
1. Установление партнерских отношений «Ученик – Родитель – Учитель» в 

мобилизации социокультурного потенциала семьи для создания единой 

доброжелательной воспитательной среды, для создания сплоченного 
коллектива. 

2. Создание системы психолого-педагогического всеобуча родителей, 

вовлечение их в педагогическое самообразование через разнообразные 

формы работы; 
3. Привлечение родителей к активной созидательной, воспитательной практике, 

развитие семейных традиций через проведение совместных семейных 

праздников, мероприятий спортивно-оздоровительной и туристской 
направленности. 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности 

На групповом уровне:  

 представители родительской общественности входят в Управляющий совет 

школы, таким образом, принимают участие в решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 родители могут выходить с инициативами по организации и коррекции 

воспитательного процесса в школе как на уровне педагогов (через классного 

руководителя, педагогов-предметников и иных работников школы), так и на уровне 
администрации школы; 

 общешкольные родительские собрания, проходящие в режиме обсуждения 
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 ведение чатов класса в мессенджерах для информирования родительской 

общественности; 
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 развитие страниц школы в социальных сетях с целью своевременного 

предоставления полной, открытой информации о жизни школы всем участникам 
образовательных отношений»; 

 развитие диагностических методов изучения запросов, уровня 

удовлетворенности родителей в электронном формате (анкетирование, опросы); 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

 родительский всеобуч, на котором родители могут получать полезные 

рекомендации и советы психолога, социального педагога, медицинского работника 

и обмениваться собственным творческим опытом и находками в воспитании детей; 

 совет отцов, на котором обсуждаются формы и способы доверительного 

взаимоотношения родителей с детьми, проводятся круглые столы с приглашением 
специалистов, решаются вопросы профилактики правонарушений среди учащихся; 

 совместное дежурство в выходные дни в местах массового пребывания 

подростков; 

 поощрение родителей, активно участвующих в жизни школы, по итогам 

года, итогам различных мероприятий.   

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 
усилий педагогов и родителей.  

 Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение 

родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 
деятельность родителей и обучающихся. 

3.9. «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 
среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях, в экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для 
воспитания у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего 

времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 
следующих видов и форм деятельности:  

 регулярные пешие прогулки в парк «Славы»; 
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 велопрогулки по маршруту «школа – родник «Майский» (в осенний, 

весенний и летний период); 

 виртуальные экскурсии  в музеи образовательных учреждений Белгородской 

области и музеи страны; 

  экскурсии, организуемые в классах классными руководителями и родителями 

школьников: в музеи Корочанского района и Белгородской области, в 

художественный музей, в технопарк, на предприятия села и Корочанского района, на 

природу с последующим оформлением фотоотчета для оформления школьных 
рекреаций; 

 участие в ежегодном муниципальном турслете, включающем соревнования по  

технике пешеходного туризма, спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 
топографическую съемку местности и т.д. 

 экспедиции к братским могилам в с. Ломово и х.Хрящевое с целью наведения 
порядка; 

 литературные, исторические, биологические экспедиции, организуемые 

учителями и родителями школьников в другие города или села для углубленного 
изучения биографий проживавших здесь российских поэтов и писателей, 

произошедших здесь исторических событий, имеющихся здесь природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны. 

2.2.10 Ценности жизни 

 Одной из наиболее приоритетных и важнейших для человечества 

потребностей является обеспечение безопасности его жизнедеятельности. 

 Модуль «Ценности жизни» в воспитательной системе МБОУ «Ломовская 
СОШ» направлен на достижение следующих целей: 

- воспитание ценностного отношения к здоровью и человеческой жизни; 

- развитие черт личности обучающихся, необходимых для безопасного поведения в 

чрезвычайных ситуациях и потребности ведения здорового образа жизни. 
 Данный модуль реализуется через реализацию программы «Мир вокруг нас», 

которая направлена на систему профилактики наркотической, алкогольной, табачной 

и иных зависимостей, пропаганды здорового образа жизни учащихся и представляет 
собой комплекс психолого-педагогических и социальных мероприятий, 

направленных на развитие жизненных ценностей, формирование у обучающихся 

положительных личностных установок на здоровый образ жизни и формирование 

навыков социальной адаптации, необходимых им в повседневной жизни. 
Существенной частью системы профилактики является организация досуга и 

занятости детей во внеурочное время. Сюда включаются различные мероприятия 

спортивного, трудового, развлекательного, информационно-познавательного и 
эмоционального характера, имеющие целью развивать и формировать различные 

виды положительно-активной социальной деятельности и обеспечение успеха в ней. 

Воспитательные возможности данного модуля реализуются в рамках 

следующих видов и форм работы: 

На групповом уровне: 

 лекции; 
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 беседы; 

 семинары; 

 мини-спектакли; 

 ролевые и деловые игры; 

 мозговой штурм; 

 круглые столы; 

 дискуссии; 

 социально-психологическое тестирование учащихся 7-11 классов по 
раннему выявлению употребления наркотических средств; 

 конкурсы творческих работ «Любовь и счастье вокруг нас» (конкурс 
рисунков, стенгазет, книжная выставка); 

 экскурсии, квесты, акции; 

 видеосессия «Жить – это здорово!» 

 флэшмоб  «Улыбнись жизни - ты ей нравишься» 

 инструктажи безопасности 

 пятиминутки безопасности 

 единые Дни безопасности (10 числа каждого месяца) 

На индивидуальном уровне: 

 консультации педагога-психолога, социального педагога с учащимися с 
целью раннего выявления  личностей, склонных к кризисным 

состояниям; 

 диагностика учащихся с целью выявления несовершеннолетних, 
склонных к кризисным состояниям, аутоагрессивным действиям и их 

дальнейшее психолого-педагогическое сопровождение; 

 консультации по результатам психодиагностических мероприятий, по 
вопросам межличностных взаимоотношений в семьях и в классных 

коллективах; 

  цикл доверительных бесед: «Твой выбор – твоя жизнь!»,«В чем 
ценность жизни», «Мы выбираем жизнь»,  «Выход есть…», «Семья в 

моей жизни», «Дружба в моей жизни»; 

 Занятия с элементами тренинга по развитию навыков рефлексии и 
саморегуляции, обучение эффективным способам реагирования в 

кризисных ситуациях; 

 Беседы по профилактике, кризисных состояний несовершеннолетних,  

рисков и угроз, связанных с использованием Интернет-ресурсов  

«Чтобы не было беды - делай правильно»; 

 Инструктажи, беседы, классные часы по комплексной безопасности 

учащихся (профилактика ДДТТ, пожарная безопасность, 

антитеррористическая безопасность, безопасность в быту и в школе и 

т.д.). 

Вся работа строится по трем основным направлениям: 

 Работа с педагогическим коллективом. 
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 Работа с родителями. 

 Работа с детским коллективом. 

Свободное время, оптимально организованное, связанное с учетом интересов 

подростка, удовлетворением его потребностей в общении, познании окружающего 

мира - это залог того, что подросток найдет для себя сферу реализации, будет 
приобщен к культурным основам, созданным человечеством. Таким образом, 

подросток окажется вовлеченным в активную жизнь с возможностью 

самореализации и целенаправленного дальнейшего развития. 

2.2.11 Профилактика негативных проявлений среди детей и подростков. 

Правовое просвещение 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 
образовательной организации предусматривает: 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 
обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); 

 проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников 
социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.);  

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 
межведомственного взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 
общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 
культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

  профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), 
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испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в 

том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, 

художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации  

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной 
направленности, с агрессивным поведением и др.);  

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

 
2.2.12 Социальное партнерство 

 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии 

с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений 
актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных 

на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

Формы взаимодействия с социальными партнерами, 

 обеспечивающие нравственное развитие, воспитание и качество подготовки 

обучающихся школы 
 

 

№п/п Основные партнеры Формы взаимодействия 

1 Администрация Ломовского сельского 

поселения 

Благоустройство села; 

Акция «Лучшее подворье», «Лучшая улица»; 

Организация летнего лагеря; 

Трудоустройство обучающихся в летний 
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период. 

2 Ломовский модельный ДК Праздничные мероприятия; 

Работа устного журнала «Твое здоровье»; 

Кружковая работа; 

Спортивно-массовые мероприятия; 

Концерты на дому для пожилых людей и 

инвалидов. 

 

3 Ломовская модельная библиотека Совместные мероприятия духовно-

нравственной направленности; 

Кружковая работа; 

Волонтерская деятельность; 

Совместные проекты, конкурсы. 

 

4 Ломовская врачебная амбулатория Профилактические мероприятия; 

Акции по здоровому образу жизни; 

Организация Дней здоровья. 

5 Совет ветеранов Благоустройство памятника погибшим 

воинам, братских могил; 

Посещение ветеранов Великой 

Отечественной войны; 

Проведение мероприятий для ветеранов 

Великой Отечественной войны, труда; 

Музейные уроки; 

Создание новых экспозиций школьного музея 

«Память». 

6 Учреждения дополнительного 

образования: КСЮН, ДЮСШ, Дом 

детского творчества 

Кружковая работа; 

Участие в выставках, спортивных 

соревнованиях, творческих конкурсах, 

фестивалях проектах и т.д. 

7 Родители обучающихся Родительские собрания, лектории; 

Праздничные мероприятия; 

Дни здоровья; 

Дни открытых дверей; 

Совет отцов; 

Управляющий совет, родительский комитет; 

Рейды в вечернее время в местах массового 

пребывания молодежи. 

 

 

2.2.13 Отдых и оздоровление детей 

 Отдых и оздоровление детей осуществляется через реализацию Программы 

летнего оздоровительного лагеря «Солнышко», которая включает ключевые 
мероприятия. 

        Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей. 

       Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского 

лагеря предусматривает: 
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- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат. 

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в 

рамках мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация 

творческого отчетного концерта для родителей и др.). 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную 

работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных 
в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива. 

Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; 
максимальный период не превышает 21 дней. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 
совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 
развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития 
ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать 

и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела 
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и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 
через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет 

знание периодов развития временного детского коллектива – этапов 
развития межличностных отношений; 

- предъявление      единых       педагогических   требований 

(ЕПТ) по выполнению режима и   распорядка   дня,   по 

самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических 

требований; 
- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу; 

- диагностику          интересов, склонностей,        ценностных 

ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, 

анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов; 

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний 

информационный сбор отряда и др.; 

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, 

огонек – анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. 

Специфическая форма общения детей и взрослых, представляющая собой 

коллективное 
обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 

складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, 

сугубо отрядная форма работы.
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники образовательной организации: 
 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора, 

курирующий 

учебную работу 

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного 

потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), учителями-

предметниками. Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора, 

курирующий 

воспитательную 

работу 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Курирует деятельность детской организации, волонтёрского 

объединения, Родительского и Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного 

образования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность классных руководителей, педагога-

психолога, социального педагога, педагогов 

дополнительного образования, классных руководителей. 

  

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными руководителями, 

учителями-предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних, в 

том числе в рамках межведомственного взаимодействия. 

Проводит в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 

Педагог-

психолог 

1 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит коррекционные 

занятия с учащимися, состоящими на различных видах 

учёта; консультации родителей (законных представителей) 

по корректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с обучающимися, направленные на 

профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Советник 1 Организует взаимодействие с детскими общественными 
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директора по 

воспитанию, 

куратор РДШ 

объединениями. 

Обеспечивает проведение школьных мероприятий и 

организацию участия в мероприятиях внешкольного уровня 

по линии РДШ. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

2 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

12 Организует воспитательную работу с обучающимися и 

родителями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

24 Реализует воспитательный потенциал урока. 

Учитель-логопед 

Учитель -

дефектолог 

1 

1 

Проводит индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия с обучающимися, консультации 

родителей (законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

 Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими 
локальными актами: 

– Положение о классном руководстве. 

– Положение о социально-психологической службе. 

-    Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 
несовершеннолетних. 

– Положение о Родительском совете. 

– Положение об Управляющем совете. 
– Положение о Школьном парламенте. 

– Положение об использовании государственных символов. 

– Положение о мерах социальной поддержки обучающихся. 

– Положение о поощрениях и взысканиях. 
– Положение о комиссии по урегулированию споров. 

– Положение о физкультурно-спортивном клубе. 

– Положение о внешнем виде учащихся. 
– Положение о постановке детей и семей на ВШУ.  

– Положение о Школьной службе медиации. 

– Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. 

– Планы воспитательной работы классных руководителей. 
– План работы социально-психологической службы. 

– Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 
3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,  одарённых, 
с отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы 



33 

 

инвалидностью, 

ОВЗ 

для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-дефектологом 

проводятся регулярные индивидуальные и групповые коррекционно-

развивающие занятия. 

Обучение, при необходимости, осуществляется индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для 

образовательных организаций, реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организация бесплатного двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимся 

поведением 

Социально-психологическое сопровождение. 

Организация педагогической поддержки. 

Консультации родителей (законных представителей) педагога-

психолога, социального педагога. 

Коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные занятия. 

Помощь в решении семейных и бытовых проблем. 

Одаренные дети Консультации педагога-психолога. 

Психолого-педагогическое сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 
– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 
– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов-
психологов, социальных педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, 

педагогов дополнительного образования; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов  деятельности 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 
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успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 
вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система 

проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности 

обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений - информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся; 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, 

качеству воспитывающей среды, символике Школы; 

 прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур; 

 регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения - 
использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими 

и не получившими награды; 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия 

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных 

представителей. 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 
регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, 

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в 
последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- либо. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе 
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 
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педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию 
благотворителей и их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 
ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, 

установленными соответствующими ФГОС. 
Основным методом анализа воспитательного процесса в Школе является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных 

проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов. 
Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

– взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

– приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 
прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада Школы, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями; 
– развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач 
воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбора 

видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнёрами); 

– распределённая ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания, в котором Школа участвует 

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и 
саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при 

помощи проводимого в конце каждого учебного года автоматизированного 

мониторинга уровня сформированности личностных результатов по 
направлениям воспитания согласно заданных целевых ориентиров  и онлайн 

мониторинга сформированности ценностных ориентаций обучающихся. 

Мониторинг и анализ проводятся классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей 

или педагогическом совете. 
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Основным способом получения информации об уровне сформированности 

личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся 
является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего 

учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так и 

в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. 

В конце учебного года результаты педагогического наблюдения фиксируются в 
электронных индивидуальных картах обучающихся, являющихся частью указанного 

мониторинга. Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами 

предыдущего учебного года, выявляются наиболее проблемные направления 
воспитания на уровне классного коллектива, параллели, уровне образования, Школы; 

планируется работа по устранению проблемных направлений на следующий учебный 

год на уровне класса, Школы.  

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах: 
насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные 

ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в 

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; 
какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы, 

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной 

программы. 
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным 

педагогом), классными руководителями с привлечением родительских активов 

класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.  
Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование (с 

автоматической обработкой результатов), беседы с обучающимися и их родителями 
(законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

Школьного парламента. Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 проводимых основных школьных дел; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 внешкольных мероприятий; 
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 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 реализации потенциала социального партнёрства. 
 

 
Направление Критерии Способ получения 

информации 

Оценочный 

инструментарий 

Результаты 

воспитания, 

социализации и 

саморазвития 

обучающихся 

Динамика 

личностного 

развития 

обучающихся 

каждого класса 

Педагогическое 

наблюдение (в 

протокол МО – наличие 

проблем) 

Методика  «Уровень 

воспитанности» 

Н.П.Капустина 

Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

взрослых 

Наличие 

интересной, 

событийно 

насыщенной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

обучающихся и 

взрослых 

Беседа с 

обучающимися и их 

родителями, 

педагогическими 

работниками, лидерами 

класса и школы (в 

протокол МО или 

совещания, педсовета – 

результаты качества 

воспитания по 

выбранным 

показателям) 

Анкеты (опросы) для 

учащихся и родителей по 

итогам проведения 

воспитательных 

мероприятий 

Показатели качества реализации Программы воспитания по модулям: 

Показатели Метод мониторинга 

Качество проводимых общешкольных 

ключевых дел 

Анализ динамики результатов анкетирования 

участников 

(методика «Выявление мотивов участия 

учащихся в делах классного и общешкольного 

коллектива» О.В. Лишина) 

 

Качество совместной деятельности классных 

руководителей и их классов 

Анализ динамики отзывов родителей 

(письменных) 

(методика «Мы коллектив» М.Г.Казакиной; 

методика «Взаимодействие педагогов и 

учащихся» Л.В.Байбородовой) 

Качество организуемой в школе внеурочной 

деятельности 

Анализ динамики результатов внеурочной 

деятельности (творческие отчеты) 

 

Качество реализации личностно развивающего 

потенциала школьных уроков 

Анализ динамики результатов поведения и 

активности учащихся на уроках (ВШК) 

Качество существующего в школе детского 

самоуправления 

Анализ динамики продуктивной активности 

обучающихся в жизнедеятельности класса 

(школы) 

(методика «Определение уровня развития  

самоуправления в ученическом коллективе» 
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М.И.Рожкова) 

Качество проводимых в школе экскурсий, 

походов 

Анализ динамики охвата детей и 

результативности проведенных экскурсий, 

походов (методика «Выявление мотивов 

участия учащихся в делах классного и 

общешкольного коллектива» О.В. Лишина; 

методика «Удовлетворенность учащихся 

школьной жизнью» А.А.Андреева) 

 

Качество организуемой в школе 

профориетационной работы 

Отчет о наличии содержательной информации 

о трансляции воспитательной практики 

(методика «Карта интересов» 

А.Е.Голомшкова) 

Качество организуемой совместной работы с 

родителями 

Анализ динамики отзывов родителей 

(методика «Удовлетворённость родителей  

деятельностью образовательного учреждения» 

Е.Н.Степанова.)  
Качество организации предметно- 

эстетической среды 

Информация о наличии и выполнении 

паспорта развития 

Качество реализации мероприятий, 

направленных на осмысление учащимися 

ценности жизни 

Анализ охвата учащихся внеурочной 

деятельностью и внеклассными 

мероприятиями, опросника по здоровому 

образу жизни. 

 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над  решением 
которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта,  составляемого 

заместителем директора, курирующего воспитательную работу (совместно с 

советником директора по воспитанию) в конце учебного года,      рассматриваются и 
утверждаются педагогическим советом и иным коллегиальными органами 

управления в Школе. 
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