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УведомленИе о внес€ниИ сведепиЙ о результаТах епециалЬной оценкИ условшЙ труда (СОУТ) в

информационшую систему учета

В целях выполнения требованиЙ ч.з ст. 18 ФедеральЕого закона Ns 426-ФЗ от 28.12,2013 г, <О специальной оценке условий

труда) (с изменениЯ ., о, i7.12.2019, внесеннымИ 45i-Фз) реломляем Вас, что сведения о результатах проведении специальноi

оценки условий труда в рамках гражданско-правового договора/контракта Ns 497-22 от 18,10,2022 между ооо (МиЛдРМ

Сервис>> и Муниципальное бюджетное обцfеобразовательцое У.rр"*д*""" "Ломовская средняя общеобразовательна,

школа Корочанского района Белгородскои оЁпчй"'' (идентифи*ацЪо"н"rй номер в ФГИС соуТ Nч б19038) бьтли внесены r

ФедеральнУю государственную систему учета результатов проведения СОУТ Ас АкоТ Минтруда России за номером б19038

Щата внесения сведений : 23.12.2022,
Скриншот, подтверждающий внесение результатов в информачионную систему )лета, приJIагается,

с момента """""i"J"rедений 
в информационную.r:]9rу. )пIета результаты проведения соут могуг примеIuIться дл,

целей, ук€ванных в части 1 статьи 7 Федералiно.о =u*o.ru 
Ns426_ФзЪт zв,iz,iоtз (с изменениями от 27,12,2019),

напоминаем вам необходимо направить декларацию соответствиJI в Государственцую Инспекцию Труда В Течение ]l

рабочих дцей с даты BHeceHLuI сведений в ФГиС соуТ
так же Еапоминаем, что специаJIьная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один раз в IuITb лет,

если иное не устаIIовлено Фсдеральным законо* шп +Zс-оз от ZB.\Z.ZO1З г, Указанный срок исчисJUIgтся со,дн,I внесени'

"ведеiий 
о рaф"ruruх проведениrI сцециальной оценки условиЙ труда В информациОнную систеМу учета,

также Вам необходимо ознакомить всех работников под рос,,ись в соотв9тствующей карте в течение 30 календарных днеl

от даты утвержд9ния отчета' 
," ея пябптv с впепными условиJIми труда на рабочем ,""r* n

Не забудьте внеоти условия труда, гарантии и компенсации за работу с вредными условиJIми,рУДu I

действующий трудовой договор tц/тем заключения дополнительного согJIашения к нему. .Щатой заключеЕия доцолнит9льног(

соглашения является дата внесения сведений в информационную систему 1^reTa (инфОрмаци,I указана в скриншоте),

Не забудьте в отчет 4-ФсС указывать резуJIьтаты проведенной сЬуТ (ежеквартально в течение всего срока действиr

соут). ,Y впдrлтл uпеgяплI
При напичии сайта; обязательно разместите результаты соуТ (скан. копию подписанной всеми членами комиссии сводноI

ведомостИ и перечнЯ рекомендуеМых мероприrIтий (при наличии)) ou ""о"' 
официальном сайте на любой странице, Срок - 3(

календарных дчей от даты утверждения отчета,

обращаем Вашо ,внимание, что в слуIае невыполнения вышеуказанных мероuриятий -чо9т, 
завершения соуl

предусмотрено н,rдожение административного Ьrрuфа в размере от 60000 до 150000 рублей (ст,5,21 ,| кодII),

По всеМ вопросаМ обращайтесь по тепефону S(4'722)З2-25-94; 8-910-221-0З-30 или напишите сообпIениs на e,mail

шilаrm@Ьk.lu.
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