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ДОПОЛНИТЕЛЪНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЪ 4

о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения <<ломовская средняя

общеобразовательная школа Корочанского райопа БелгоРодскоЙ областш>

на2020-2022 годы

В соответствии со статьями 8, g, 44,113 Трудового кодекса Российской

Федерации, Стороны пришли к соглашению:
Дбзац гIервый пункта З.17 раздела III <Рабочее время и, время отдыха>)

коJIлективного договора муниципzIльного бюджетного общеобр€вовательного

r{реждениr{ ((Ломовская средняJI общеобр€вователън€ш школа Корочанского

рutопu Белгородской области> на 202о-2о22 годы (далее Коллективный

договор), заменить абзацем следующего содержани,[ :

<<работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за

искJIючением сJryчаев, предусмотренньrх Тк РФ. Привлечение работников к работе

в выходные и нерабочие пр€lздничные дни производится с их письменного согласия

в слrIае необходимости выполнениrI заранее непредвиденных работ, от срочного

выполнения KoTopblx зависит в дzlльнейшем HopM€LJIbHEш работа организации в

целом или её отдельных структурных подр€вделений.)

2. Настоящие изменения вступают в силу с 14 октября2022 года,

3. Все остztльные положения Коллективного договора остаются неизменными.
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