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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ ЛЬ 3
о внесении изменений и дополнений в Коллеrсгивный договор

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждеция
<ЛОМОВСкая средняя общеобразовательная школа Корочанского района

Белгородской области>>
на 2020-2022 годы

В СООТВеТствии со статьями 8, 9, 44 Трудового кодеkса Российской
ФеДеРаЦИИ, Стороны коллективного договора муниципалъного бюджетного
общеобр.вовательного учреждения <<Ломовская средняя общеобр€Iзовательн€UI
ШКОла Корочанского раЙона Белгородской области>> на 2020-2022 годы (далее -
Коллективный договор) пришли к соглашению:

1. В соответствии с Постановлением Губернатора Белгородской области
от 08.05.2020 г. J\Гs 58 <О мерах по предупреждению распространения новой
коронавирусной инфекции (COVID-19) на территории Белгородской областп> и
решением Российской трехсторонней комиссии по реryлированию соци€Lлъно-
ТРУДОВЫХ ОТНОШениЙ от 29.10.2021 года раздел III <<Рабочее время и время
отдыхa)) Коллективного договора дополнить пунктом 3.з1 следующего
содержания:

<РабОтник освобождается от работы в течение двух дней с сохранением
заработНой платЫ работникоВ прИ вакцинации против новоЙ .коронавирусной
ИНфеКЦИИ (COVID-19), на основании его письменного зzulвления,
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цредоgтавленного не позднее, чем за один рабочий день, при этом денъ (дни)
освобождениrI от работы согласовывается с работодателем.

работники предоставляют работодателю копию сертификата
irрофилактической прививки или иные справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение вакцинации или медотвода в течение тридцати
кztлендарных дней.>>.

з. В соответСтвиИ С дополниТелъным соглатrтением ,к Отраслевому
соглашениЮ управлениЯ образованиЯ администрации муницип€UIьного района<<Корочанский райою> и Корочанской районнЬй ор.u"".uц"" БелгорЪдской
регионЕшIьной организации Профессио}Iального Союза работников народного
образования И науки Российской Федерации на 202l - 202З годы доrrоrr""r"
гryнкТ З.25 раздела III <<Рабочее время и BpeMrI отдыха) Коллективного договора
абзацем следующего содержания:

(в целях сохранечия права библиотечным работникам сверх основного
отtý/ска устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за бпблиотечный
стаж работы из расчета 1 рабочий день за полный календьрный год работы вобразовательноЙ организаЦИИ, нр не более 12 дней. ,Щополнительный отпуск
присоединяется к основному.>).

4. Настоящие изменения вступают в силу с 17 июн я2О22года.
5. Все ост€lльные положения Коллективного договора остаются

неизменными.


