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,Щополнительное соглашение J\b 2
принято на общем собрании работников
9 апреля 202l rода (протокол М 2)

дополнитЕльноЕ соглАшЕниЕ лlь 2
о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор

муниципального бюджетного общеобразовательного учре2цдения<<Ломовская средняя общеобразовur.rrr"i" школа Корочанского района
Белгородской области>>

на 2020-2022 годы

в соответствии со статьями 8, g,44 Трудового кодекса Российской
Федерации, Стороны коллективного договора муницип€lлъного бюджетного
общеобразовательного )л{реждения <<ломовская средняя общеобразовательная
школа Корочанского района Белгородской области> на 2О2О-2о22.од", (далее -
Коллективный 

договор) пришли к.соглашению: 

\Ё{wrv

1, Абзац первый Гý/нкта 4.4 раздела IV <<оплата и нормирование труда)
коллективного договора заменить uбruцa*, следующего содержания:

УстановИть минимальный размер оплаты труда с 1 января 202L года всумме 12 792 рубля в месяц.
начиная с 20z2 года, устанавливатъ минимапъный размер оплаты труда в

сумме, утвержденной Федеральным законом Российской Федерации.
2, Пункт З.26 раздела III <<Рабочее время и BpeMrI отдыхa>) Коллективного

договора дополнить абзацами следующего содержания:
Одному из родителей (опекуну, .rо.rЁо"телю, приемному родителю),воспитывающему ребенка-инв€tлида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный

Мминистрация Корочанского района
Белгородской области

Отдел по труду
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ежеГоfн j_.a 0т]шъ-ск пре.]оgгalвJlяется по lD( желаЕию в удобное длянш( вреш .D .штшýешЕI llf,алIrrrш из детей возраста четырнадцати лет
(ст.262LТКПЕь

3. Iirщв ЕпlенеIтЕr ш-rупаI<ут в сЕц. с 10 апре ля 2021года
4- Вс штýшаьЕ поло]кеЕия Колшективного договора остаются
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