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Рассмотрено на заседании
педагогического совета М5ОУ
"Ломовская Сош"
(протокол "01от "З0" августа"2077
года )

директора
Ш> от

Э.Акбарова

Пол
<<О правилах внутреннего ра щихся>>

1.Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учатцихся разработаны в соответствии с

Федеральным законом кОб образовании в Российской Федерации)), на основании
ПРИКаЗоВ Министерства образования и науки РФ от 15,02.2012 Jф107 <Об утверждении
порядка приема граждан в общеобразовательные учреждения), от 1 5.03 . 20 1 3]ф 1 85 (Об
УТВеРЖДеНии Порядка применения к обулающимся мер дисциплинарного взыскания)),
устава общеобразовательного rIреждения.
1.2. НаСТОяЩие правила регулируют дисциплину rIащихся в соответствии с действуюшдим '
законодательством, уставом и иными локаJIьными нормативными актами
ОбЩеОбразовательного уrреждения, устанавливают режим занятий учащихся, порядок

, РеГЛаМеНТаЦии образователБных отношениЙ между образовательным учреждением и l'i

УЧаЩИМИСя и (или) их законными представителями и оформление возникновения,
приостановления и прекращения этих отношений.
1.3. ЩиСциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства учащихся, педагогических и иньD( работников
образовательного fIреждения, Применение физического и (или) психического насилия
по отношению к учаrцимся не допускается.
1.4. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учаtцимися образовательного
учрежденияиих законными представителями (в части их касающейся).

2. Возникновение, изменение и прекращеrrие образоRательных отношений

' 2.1. основанием возникновения образовательных отношений является приказ директора
общеобразовательного учреждения о приеме лица на обучение или для прохождения
rrромежуточной и (или) государственной итоговой аттестации,
2.2.Празаи обязанности учаrцегося, предусмотренные законодательством об образованич
и локальными нормативными актами образовательного уrреХдения, возникают с даты,
указанной в rrриказе.
2.З.В Общеобразовательное учреждение принимаются все дети, имеюIцие право на
получение обrцего образования соответствующего уровня и проживающие на территории,
за которой закреплено образоват9льное учреждение.
2.4.в приеме может быть отказано только по rrричине отсутствия свободньж мест.
свободньrми считаются места при наличии в кJIассе менее 25 учащихся.
2.5. !лядетей, не достигших четырнадцати лет или находящихся под опекой, местом
жительства признается место жительства их законньгх представителей.
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2.6. Прием детей, проживающих на TepplITtrpIII1. за KoTopol"I ]акреп,цено образовательное

учреждение, осуществляется без встl,пlтте..Iьны\ ltспытанtrti.

21.Порядок приема учащихся в обшеобразовате.]ьное },чреждение определяется

согласно локальному акту образоватеJьного } чре;фi.]ения < Правила приема граждан в

МБоУ кЛомовская СоШ)
2.8. При подаче заявления на зачисление ребенка в общеобразовательное учреждение его

родителЬ (законныЙ представИтель) обязаН Прlgl6guriТЬ ДОКУN"Iен,г, подтtsерждаюций его

статус как законного IIредставителя _yчаше г о с я,

2.9. Гlриказ о зачислении в обrцеобразовате,-rьное ),чреждение оформляется в течение 5

рабочих днеЙ после приема документов.
),t0. Пр"паз размещuЬr"" на информационно\{ стенде и доводится до сведения родителей
(законных представителей).
2.1 1 . На каждого ребенка, зачисленного в образовате,rrьное учре}кдение. заводится личное

ДеЛо,ВкоТороМхраняТсяВсесДанныеПриПрие\IеииныеДокУМенТы.
2,|2.образовательные отношения изменяются в спучае изменения условий получения

у{ащимися образования пQ конкретной основной или дополнl4тельной образовательной

программе, повлекших за собой изменение взаи\{ных прав и обязанностей учаrцегося и

образоватеJIьного учреждения.
2.1з. Образовательные отношения могут быть изr,tенены как по инициатиRе законных

предста;ителей несовершеннолетнего учаrцегося по их заявлению в письменной форме,

так и пО инициатиВе образовательного учреждения с согласия родителей (законньtх

представителей ).

2,14. основанием для изN,tенения образовательных отношений является приказ директора

образовательного учре}кдения.
2.15. Образовательные отношения прекращаются в связи с отLIислениеN,{ учащегося из

образовательного учре}кдения :

по инициативе законных представителей учащегося, в случае его перевода для

lrродолжения обу{ения в другое образовательное учреждение, осуществляющего

образовательную деятельность;
по инициативе образовательного учрехцения в с,ц,yчае применения к учашемуся,
достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как N{еры дисциплинарного взыскания]

по обстоятельствам, не зависящиN{ от воJrи законных представителей учаtцегося и

образовательного учреждения, в том числе в случае ликвидации образовательного

учреждения.
2.16. Досрочное прекращение обр€вовательньIх отношений rто инициативе законных

IIредставителей не влечет за собой возникновение каких-либо дополнительньж, в том

числе материальЕьгх, обязательств ).казанного учащегося перед образовательным

учреждением, за искJIючением возврата материаJIьньD( ценностей образовательного

учреждения, в том числе и учебников, выданньж r{ащемуся для ведения образовательной

деятельности.
2.17. основанием для прекращения образовательньIх отношений является приказ

директора об отчислении. Права и обязанности учащегося, rrредусмотренные

з аконодательством об образов ании и локальными нормативНьJми акта]\dИ

образовательного учреждения, прекращаются со дня его отчисления.

Z.tB. При досрочноМ прекращении образоВательньIх отношений образов&ТоЛЬНоО' ii

rIреждение в трехдневный срок после изданиrI приказа директора об отчислении выдает

законному 11редставителю личное дело уIащегося и справку об обучении по образцу,

установленному образовательным учреждением.
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3,1, В образовательноМ учреждении режл1\1 обL-,,азt,,вате,lьного процесса определяется

календарным учебны, .рuфrпом, которь il состав.-1яется 11 Vтвер}кдается ежегодно

приказом директора образовательного учре7к:енIiя,

з,2.В9-х,11-хклассахпериоДлеТнихканик\-]оПре.]е'-lяеТсяс-YчеТоМпрохо)ltДения
учашIимися государственной итоговой аттестацI1I1,

З.З. Учебные занятия проводятся в одну c}IeH\- 11 наLIllнаются с ,l-,,10 часов,

3.4. В школе устанавлИваетсЯ пятидневНая 1-чебная неJе"r]я,

3.5. Расписание учебных занятий составляется в строгоN{ соответствии с требованиями

<Санитарно-эпидемиоJIогических правил и Hop\IaTIlBoB СанПин2,4,2,2821-10),

утверхtденных постановлением главного госуJарственного санитарного врача РФ от

29.|2.2010 N9189.

З.б. ПродолItителъность урока составляет 45 rtt,tHlT,

3.7. Щля учащихся 1-х классов устанавливается сJе,]},ющий ежедневный режим занятии:

u r i.r"фrи - пО З урока продопжитеJIьностью по З5 NIинут;

во 2 четверти - по 4 урока продолжительностью по 35 минут;

со второго rrопу.од"" - по 4 урокапродолжительностью по 40 минут,

в середине учебного дня проводится динамическая пауза продол}китеjIьностью не более

i%:fiЬлжительность перемен между уроками составляет 10 пrинут. После 2 и 3 уроков

-20 минут.
З.9.УчащиесяДоЛжныприхоДитьвобразоВаТелЬноеУЧрежДениезаl5МинУТДоначfuIIа
занятий. Ошоздания на уроки недопустимы,

З.10. Горячее питание учащихся осушествляется в соответствии с расписанием учебных

занятий согласно графику питанияr yTBepIцeHHoNI\ ]иреIiтором образовательного

учре}Itдения.

4. fIрава, обязанности и ответственность учашихся,

4.1. Учащиеся имеют право на:

4.1,1' выбор формы получения образования; 
-_ - л.-л^л,,.,лл-оii rl

4.|,2.предоставление " у,поu"й для обучения С ):чеТОI\I особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья на основании рекомендаций психолого

- медико - педагогической комиссии;

4.1.3.обУчениеПоинДиВИДУалЬноМУУчебномУПЛан}.ВПреДеЛахосваиваемой
образовательнойПроГраММыВПоряДке'УсТаноВЛенно\{ПоЛожениеМобобУчениипо
индивидуальноNIУ учебномУ пл,ану,, .. гации по учебноплу
4.|.4.повторное ,rро*о,пд,"ие (не более лвух раз) про\{еж},тоLlно}1 аттес

предметУ, курсу, o"au"nn""e (модулю) в сроки, опреJе,,Iяел"tые образовате,r1ьным

учреждением, в пределах одного ,bou a *orarrru образования академической

задол}кенности;
4.1.5. выбоР элективнЫх. (избираемых в обязательноN{ порялке) курсов. предметных

курсов, дисципJIиН (моду,пей) из предлагаемого перечня:

4,1.6. зачет результатов освоения ими предN,Iетов в Др),гrIх органtlзациях, осушествляющих

образовательн}то деятельность, в соответствии с порядко\{ зачета результатов освоения

учаrцимися учебных предметов, курсов, дисциплин (молулей), дополнитеJIьных

образовательных программ u лруr"' организациях, осуществляющих образовательнl,то

деятельность;
4.I.1.ува}кение человеческого достоинства, заrrlиту от всех форм физического и

психического насилия, охрану жизни и здоровья;

4.1.8. свободу совести,,"форruuии, свободное выражение собственных RзгJIядов и

убеждений;
4.|.9,каникулы в соответствии с календарным учебным графикотчt;
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4.1.10. перевод для получения образованI{я по -]р\ гtri1 фор\Iе обr,,чения в порядке,

установJIенном законодательством об образованtllt:
4,1.1 1 . перевод в другое образовательное },чреБ:енIlе. реа,lиз},ющее образовательную

программу соответствующего уровня, в поря.]ке. пре-]}-смотренном федерапьным органом

испо:lнительной власти, осуществляющиN{ фl нкшrlIt по выработке государственной

политикИ и нормативно - правовому регулированIlю в сфере образования;

4.1 ,12. участие в управлении образовательны\1 \'ч]_rе7i]енtlе\,I в порядке, установленном

уставом и другими лока-lrьными актаN,Iи образова rе,-1ьного учреждения;
4.1.13. ознакомление со свидетельс,гtsом о гос}-дарственной регистрации, с уставом,
лицензией на осуществление образовательной Jеяте,-rьности, со свидетельством о

государственной аккредитации, с учебной док},\1ентацией, другими документами,

регламентирующими организацию и осуществ,ценllе образовательной деятельности в

образовательном учреждении ;

4,1.14. бесплатное пользование информационно - бrrб"циотечными ресурсами. учеOнои и

художественной литературой;
4.1.15. пользование в установленном порядке лечебно - оздоровительной

инфраструктурой, объектами спорта образовательного учреждения;
4.1.16. пользование учебниками и учебными пособияr,rи при освоении предN,Iетов за

пределамИ федерапьных государственных образоватеJьных стандартов и (или) при

получении платных образовательных услуг в порядке. ,установленноN,I соответствующим

поло)I(ением;
4.|,t"7. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в

конкурсах, олимпиаДах, выставках, смотрах, физкулътурных и спортивньIх мероприятиях,

в том числе официалъньж спортивньж соревнованиях и Других массовьIх мероIIриятиях;

4.1.18, учаOтие в соответствии с законодательством РФ в исследовательской,

экспериментальной и инновационной деятельности, осуществляемой образовательным

учреждением, под руководством педагогических работников й;

4.1.19. поощрение за свои успехи в учебноЙ, физкультурной, спортивной, общественной,

науrной, эксперимент€lльной и инновационной, творческой деятельности;
4.|.20. благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачЕогО дыма И

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления

табака;
4,|.2|, полуrение в соответствии с законодательством РФ в образовательном учреждении
информации о мероприятиях, направленньгх на предотвращение воздействия

окружающего табачного дыма и сокращение потребJIения табака;

4.|.22. осуществление общественного контроля за речrлизациеЙ мерошриятий,

направленньIх на предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и

сокращение IIотребления табака;
4,.|,2з, посещение по своему выбору мероприятиЙ, которые проводятся в образовательном

уrреждении и не предусмотрены учебным пJIаном, в порядке, установленном
соответствующим положением ;

4.I24. Ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений' соответствующиХ

деловому стилю одежды;
4.1.25. обращение в комиссию по урегулированию апоров между участниками
образовательных от[IошениЙ.

4.\.26. посещение дополнительIIьD( образовательных програ},{м в теченИе ВСеГО 
ii

календарного года, включая каникуJIы.

4.|,2J,лосеIцение объединениЙ по интересам, сформированных в группы учащихся
одного возраста или разньш возрастньIх категорий (разновозрастные группы),
являющихся основным составом объединения, атакже индивиду&тьно.
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4.|.28.. Занятия в объединениях могут провоJIlться по .]опоJнительной
общеразвиваюIцнй программе различной направ--tенности (технической, естественно-

научной, физкультурно-спортивной,туристско-краеве_]ческол"1. социL]]ьно-

педагогическоЙ).Занятия в объединениях N,Iог\,т прово.]I,1ться по группам, индивидуа-qьно

или всем составлом объединения

4.т.29. Каждый обучающийся Школы имеет прtlво заниматься в нескольских

объединениях , менять их.

4.1.30, Количество у{ащихся в объединении не должно превышать 15 человек (за

исключением xopoBbD(, танцевальньIх, op1ecTpoBblx, театр альньж).

4.1.31. Возрастные категории в объединении зависят от напрiIвленности и определrIются

дополнительной общеразвивающей прогр€lммой.

4,|.З2.. Продолжительность учебных занятий опредеJшется растrисанием,утвержденным
директором Школы ( 45 пlllltyg)

1,1

4.2. Учащиеся обязаны:
4.2.1.добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный

уrебньй план, в том числе посещать предусмотренные учебнъrм планом или

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самосТоятельнlтО
iIодготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими рабоТника},{И В РаМКаХ
образовательноЙ прогр.lммы;
4.2,2, ликвидировать академическую задолженность в сроки, определенные
образовательным r{реждением ;

4.2,з. выполнять требования устава, настоящих Правил и иньIх локальных нормативньD(

актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятелЬносТи;
4.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к
нравственному, д}D(овному и физическому развитию и самосовершенствоВаНиЮ;
4.2.5. немедпенно информировать цедагогического работника, ответственного За

осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ним или

очевидцем которого они стали;
4.2.6.уважать честь и достоинство других учащихся и работников образоватеJlьного rL

учреждения, не создавать препятствий для получения образования другиМ УЧащИМСЯ;
4,2.:l. дорожить честью образовательного учреждеFIия, защищать его интересы;

4.2.8. бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;
4.2.9. соблюдать режим оргаЕизации образовательного процесса, принятым в

образовательном г{реждении ;

4.2.10. цаходиться в образовательном учреждении только в сменноЙ обуви, иМеТЬ

опрятньй и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий требУЮrЦих

с11ециальной формы одежды) присутствовать только в школьной форме (девочки-

коричневое платье, фартук (белый ( лля торжественный случаев), черный ( для
IIовседневного случаjI) , мальчики- костюм черного цвета делового (классического) стиJIя.

На утебных занятиях, требующих специальной формы одежды (физическаrI культура,
технология и другие), присутствовать только в специальной одежде и обуви;
4.2.1t, соблюдать Hopмbi законодательства в сферах охраны здоровья граждан от

воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

4.2,1,2. не осуществлять действий, впекущие за собой нарушения тrрав других граждан на 
|

благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану их
здоровья от воздействиJI окружающего табачнЬго дыма и последствий потреблеЕИЯ

табака;
4,2.1З. своевременно rrроходить все необходимые осмотры;
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4.2.14. Щостойно вести себя как в школе, TEIK и за ее предел€}ми, следить за своей речью, не
ДОПУСКаТЬ УгrОтребления ненормативноЙ и браrrноЙ л9ксики, не допускать расIIития
спиртньIх напитков, употребления наркотическIо( веществ, 

ii4.3. Учащимся запрещается:
4.З.1. Приносить, передавать, использовать в образовательном учреждении и на ее
территории оружие, токсические и наркотические вещества, алкогольсодержаrцие
НаПИТКИ, гаЗОвые баллончики, колющие, режущие инструменты, ножи и иные предметы
И ВеЩеСТВа, способные причинить вред здоровью r{астников образовательного процесса и
(или) нарушить образовательный процесс;
4.З.2. приносить в шкоJý/, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие
ПриВести к возгораниям, отравлениям и взрывам в образовательном учреждении;
4.З.З, rrокидать школу во время учебных занятий, оп€lздывать на уроки, нарушать
Дисциплину на уроке и вне уrебньж занятий, иметь неряшливый и вызывающий внешний
вид;
4.З.4, применять физическую силу для вьuIснения отношений;
4.3,5.ОСУществлять любые дедlствия, способные повлечь за собой травматизм, порчу
ЛИЧНОГо иМущества rIащихся и работников образовательного учреждения, а такж9
имущества самого образовательного учреждения;
4.3.6.Курить в помещении школы и на ее территории. ],i

4.4.За неИсполнение или нарушение устава образовательного.r{реждения, настоящих
Правил и иньD( локЕlльных нормативньIх актов по вопросам организациииосуществления
образовательной деятельности г{ащиеся несут ответственность в соответствии с
настоящими Правилал,tи.
4.5. За СОВершение противоправньIх нарушений учащиеся несут ответственность в
соответствии с действующим законодательством.

5. Поощрения и дисциплинарное воздействие
5,1, За образцовое выполЕение своих обязанностей, повышение качества обученности,

безупречнlто учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие
достижения в учебной и внеучебной деятельности к уt{ащимся школы могут быть
применены следующие виды поощрений:
объявление благодарности уIащемуся;
объявление благодарности законным представителям учащегося;
направление благодарственного письма по месту работы законных rrредставителей
учащегося;
сшIтие ранее наложенного дисциплинарного взыскания;
награждение почетной гра:rлотой, шохвальным листом, дипломом;
и другие.

5,2. Проr4едура гrрименения поощрений:
5.2.1, объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным
представителям учащегося, направление благодарственного rrисьма по месту работы
законньD( представИтелей учапIегося могут применять все педагогические сотрудники
образовательного rIреждения, при проявлении rIащимися активности с положительными
результатом.
5.2.2. Снжие ранее наложенного дисциплинарного взыскаЕия может быть осуществлено
приказом директора образовательного учреждения на основании rrисьменного ходатайства '

классного руководителя.
5.2.З. НагРаждение почетной грамотой (дипломом) может осуществJUIться
администрацией образовательного rIреждения по представлению классного руководителЯ
и (или) yIитеJUI за особые усrrехи, достигн}.тые учащимися rrо отдельным rrредметап4
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учебного плана или во внеурочной деяте;rьностI1 Hil \ ровне образовательноi,о учреждения
или муниципального округа.

5.3. За нарушение устава, настоящих Правил и ины\ -lокальных нормативньIх актов
образовательного учрех(дения к r{ащимся мог\,т быть применены следуюtцие меры
дисциплинарного воздействия :

Mepbi восtIитательного характера;
дисциплинарные взыскания.

5.4, Меры воспитательного характера:
устное зЕlI\{ечание;
сообщение о нарушеНиях дисциплины по месту работы законных представителей;
предъявление иска о возмещении матеРиальногО УЩерба;
постановка на внутришкольньй yleT;
ходатайство о tlocTaнoBke на учет в комиссии rrо делам несовёршеннолетних.

5.5. Меры дисциплинарного взыскания:
замечание;
выговор;
отчисление из образовательного r{реждения.

5.6. При выборе меры дисциrrлинарного воздействия необходимо rIитывать тяжесть
дисциплиНарногО проступка, причины и обстоятельства, при KoTopblx он совершен,
IIредшеств}.ющее поведение учаrцегося, его психофизическое и эмоциональное состояние,
а также мнеЕие rIенического самоуIIравления и управшIющего совета.
5.7. Учет мер дисциплинарного воздействия осуществляет классный руководитель.
5.8. После совершения обучающимся проступка и применения к нему меры
дисциплинарного воздействия педагогические работники и члены )л{енического
самоуправления должны содействовать осознанию ).чаrr{имся негативности совершенньж
им действий.
5.9. Применение мер воспитательного характера
5.9.1. объявить устIIое замечание за нарушение дисциrrлины, устава, настоящих Правил и
иньD( локальньж нормативньD( актов имеют право все работники образовательного
)чреждения.
5.9.2.Сообщить о нарушении дисциплины, устава, настоящих Правил и иньIх JIокальньIх
нормативньIх актов образовательного учреждения по месту Р?боты законньIх
IIредставителей учаrцегося имеет право директор по ходатайству заместителя директора;
5.9.з. Предъявленио иска законным представителям учащегося осуществляется
аДминистРадиеЙ в письмеНной форме за виновнОе причинение матерИальногО УЩерба
имуществу образователБного учреждения на основании представления заместителя
директора или заведующей хозяйственной частью образовательного rIреждения,
5.9.4. ПосТановкУ на внутришкольный учет осущ."rurrо., замёстителi i"p.nropu,
курир}4ощий вопросы организации воспитательной работы в образовательном
учреждении на основании представления классного руководителя и (или) учитеJUI, по
рецению совета профилактики, за систематическое нарушение устава, настоящих Правил
и иньIх локальньIх нормативных актов после применения дисциплинарного взыскания.
5.9,5. Ходатайство о постановке на уIIет в комиссии по делам несовершеннолетних
направляет администрация образовательного учреждения на основании документов,
подготовЛенньIХ классныМ руководиТелем, если до этого уrащийся уже состоял на
внутришкольном учете в течение года, не изменил свое поведение в лrIшую сторону,
продолжает нарушать устав, настоящие Правила и иные локальные нормативные акты и
имеет в текущем году дисциплинарное взыскание.
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5. 1 0, Применение дисциплинарньж взысканий
5.i0.1. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения дисциrrлинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его
совершения, не стIитаlI времени болезни учатцегося, пребывания его на каникулах, а также
времени, необходимого на учет мнения r{енического самоуправления, управляющего
совета, но не более семи учебных дней со дня представления дирекrору обр*овательного
r{реждения мотивировЕIнного мнения укzванньгх коллегиальньD( органов в письменной ]

форме.
за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциIIлиНарное взыскание. ПрИ наложениИ дисциплиНарногО взыскания деЙствует
IIринцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года,
наказание ужесточается,
5.10.2. Щисциплинарные взыскания не ЕалагаютсЯ На )п{ащихся начальньж классов и
учащихся с задержкой психического развития и различными формалrи умственной
отсталости.
5.1 0.3.основанием для дисциrтлинарного расследования является письменное обращение
к директору образовательного r{реждения участника образовательньж отношений,
5,10,4.В случае признания учаrцегося виновным в совершении дисцит1линарного
проступка выносится решение о применении К нему соответствующего дисциплинарного !

взыскания
5,10.5.отчисление r{ащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется,
если д)угие меры дисципJIинарного воздействия воспитаТельного характера не дали 

i

результата. У,IатциЙСя имееТ не менее двух дисциплинарньIх взысканий в текущем
улебноМ году И его дtlJIьнейшее пребывание в образовательном учреждении оказывает
отрицательное воздействие на других rIащихся, нарушает их,права и права работников, а
также нормальное фlтлкционирование образовательного rlреждения.
отчисленио несовершеннолетнего r{ащегося как мера дисциплинарного взыскания не
IIрименяеТся, еслИ срокИ ранее IIримененНьD( к немУ мер дисцИплинарноГо взыскания
истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.
5,10.6. Решение об отчислеЕии несовершеннолетнего учаrrlегося, достигшего возраста
пятнадцати лет и не попrIившего основного общего образования, как мера
дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей
и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их IIрав. Решепие об
отчислении детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с
согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и ч

попечительства.
5.10.7.образовательное учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган
местногО самоупраВления, осуществляющий управление в сфере образования, об li

отчислении несовершеннолетнего rIащегося в качестве меры дисциплинарного
воздействия.
5.10.8. .Щисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом
директора. С этим прикatзом уrащийся и его законньй представитель знакомятся под
росписЬ в течение трех рабоЧих дней со дня его издания, не считЕUI времеЕи отсутствия
учащегося в образовательном учреждении. отказ учащегося и его законньIх
предстrlвИтелеЙ ознакомиТься с указанным приказом под роспись оформляется
соответствующим актом.
5,10.9. Учащийся и (или) его законные представители вправе обжаловать в комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры
дисциплинарного взыскания и их применение.,
5, 1 0. 1 1 , Если в течение года со дня применения меры диOциплинарного взыскания к \

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается
не имеющим меры дисциплинарного взыскания
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5.10.12. ,Щиректор образовательного уIреждения имеет IIраво снять меру дисциплинарного

взыскания до истечения года со дня его применения по собственной инициативе, tiросьбе

самого r{ащегося, его законньж представителей, ходатайству ученического
самоуIIравления или управляющего совета школы,

6. Защита прав учащихся
6.1. В целях защиты своих прав учащиесяи их законные представители самостоятельно

иличерез своихпредставителей вправе: ri

направJuIть в коллегиальные органы уirравления образовательным учреждением (согпасно

койетенциям) обращения о нарушени; и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод

и социальнъIх гарантий уrащихся, если на это есть основания;

обращаться в комиссию по )?егулированию споров между участниками образоватеJIьных

отношений;
использовать
законньж интересов

7. Заключительные положения
7.1. Щействие настоящих Правил распространяется на всех учаIцихся образовательного

уIрежДеЕия'нахоДяЩихсянаТерриториишкоДыиВнеееТерриТории,какВоВреМя
уроков, так и во внеурочное время.

7,2,одинэкземпляр Правил хранится в учебной части образовательного r{реждения.
7.з. Текст настоящих Правил обязательно размещается на сайте образовательного

уIреждения.
7.4. Срок действия настоящих rrравил не ограничен. r,l

9

Ll

Ё
i
l
]

l

]

l

]

i

]

l

I

r

!

l

d

е

],,


