
МУНИЦИПДЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ломовскдrI срЕдtIяrI оБщЕоБрдзовдтЕльндя школд

КОРОЧАНСКОГО РАЙОНА БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ)
З09204 село Ломово, ул.Мозгового, 1 2

т.(Ф) (4723|) 4-4|,22 е - mail: lomovo@yandex,ru

прикАз

n_b, aJ 2023 года Nь 4/

О создании в 2023 году на базе

МБоУ <<Ломовская СоШ>>

Щентра образованияестественно-научной
и техIlологической направленностей <<Точка

роста>>

В целях организации работы по созданию и функционированию L{eHTpa

образования естественно-нау{ной и технологической направленностей

<<Точка ростa1), в рамках реаJIизации федерального проекта <<Современн€rя

школа) В мБоУ <Ломовская сош>, В соответствии с распоряжением
Министерства просвещения Российской Федерации от 12.01 .202| года Jф р_6

(об утверждении методических рекомендации по созданию и

функционированию в общеобразовательных организациях, расположенных в

селъской местности и мЕLпых городах, центров образования естественно-

науrной и технологической направленностей))

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать на базе мБоУ <<Ломовская СоШ) Центр образования

естественно - научной и техIIопогической направленностей <<Точка

роста).
2. Утвердить положение о деятельности Щентра образования естеСтвенно -

научной'и технологической направленностей <<точка роста>) на базе

МБОУ <<Ломовская СОШ> (Приложение М1).

3. Утвердить дорожную карту по созданию и функционированию Щентра

образования естественно-наl"rной и технологической направленностей

" <<Точка роста) (Приложение }ф2).

4.Назначить руководителем I-{eHTpa образования естествеНно-науrноЙ И

. технологической направленностей <<точка роста) на базе мБоу
<<Ломовская соШ> Дкбарову И.Н., заместителя директора. ПрикаЗ вступаеТ

в сиJrу со дня его подписания.

,.Щиректор школы Рак Т.А.



Приложение Nsl

к приказу Nsф/ от х! fu 202З г

ПОЛОЖЕНИЕ
о цЕнтрЕ оБрдзовдния ЕстЕствЕнно _ ндучной и

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙНАПРАВЛЕННОСТШЙ <ТОЧКА РОСТА>
НА БАЗЕ МБОУ (ЛОМОВСКАЯ СОШ>

1.Общие положения
щентр образования естественно-научной и технологической

направленностей <<Точка роста>) на базе мБоУ <<Ломовская СоШ> (далее -
I]eHTp) создан с целью развития у Об1..rающихся естественно-научной,

математической, информационной |рамотности, формирования критического

и креативного мышшения, совершенствования навыков естественно-научной

и технологической направленностей.

IfeHTp не является юридическим лицом и действует для достижения

уставных целей мБоУ <<Ломовская СоШ) (далее

)&реждение), а также в целяхвыполнения задач и достижения

показателей и резулътатов национаJIъного проекта <<образование)

и регион€tльного проекта Белгородской области <<Современн€UI

В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным закономот

29.t2.2012 Ns 27з-ФЗ (Об образованиИ в Российской Федgрации), , Другими

нормативными документами Министерства

просвещения РоссийскоЙ Федерации, иными нормативными правовыми

актами Российской Федер ации, программой развития Учреждения, планами

работы,, утвержденными гIредителем и настоящим Попожением.

Щентр в своей деятельности подчиняется руководителю УчреждеНИЯ

(лиректору).

2. Щелио задачи, функции деятельности IteHTpa

Основной целъю деятельности Щентра является совершенствоВание

условий для повышениrI качества образования, расширения возможностеЙ

обуrающихся в освоении уrебных предметов естественно-наУчноЙ И

технологической направленностей, программ дополнительного образования

школа>).

естественно-научной и технической направленностей, а

практической отработки уrебного материала по учебным
"Физика"r "Химия"r "Биология".

также для
предметам



Задачами Щентра являются:

реutлизация основных общеобразовательных программ по учебнымпредметам естественно-на)п{ной и технологической направленностей, в том
числе в рамках внеурочной деятелъности обуrающихся;

разработка и реализация разноуровневых дополнительныхобщеобразовательных программ естественно-науrной и
технологической направленностей, а также иных программ, в том числе в
каникулярный период;

вовлечение обуrающихся и педагогических работников в
проектную деятельность;

организация внеучебной деятельности в каникулярный период,
разработка и ре€lJIизация соответствующих образовательных программ, в томчисле для лагерей' организованных образователъными организациями в
каникулярный период;

повышение профессион€tJIьного мастерства
работников L{eHTpa, реапизующих основные и
общеобр€вовательные процраммы.

I-{eHTp для достижения цели и выполнения
взаимодействовать.с:: :,]

, рЕlзличными образовательпыми организациями в форме сетевого
взаимодействия; иными образовательными организациями, на базе которых
созданы центры естественно-научной и технологической направленностей
<<Точка роста);

федеральным оператором, осуществляющим функции поинформационному, методическому и организационно-техническому
сопровождению меропри ятий по созданию и функционированию центровестественно-наrIной и технологической направленностей <<Точка роста), в,оу числе по вопросам повышения квалификации педагогических
работников; обiчающимися и, родителями (законными представителями)
обl^rающvжся, в том числе с применением дистанционных образовательных
технологий.

перечень пок€вателей и индикаторов деятельности Щентра и их
значения на текущий год и плановый период (с разбивкой по годам)
устанавливается согласно приложению к настоящему Положению.

3. Порядок управления Щентром
l.

руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт он€tзначении руководителя I_{eHTpa (куратора, ответственного за

педагогических

дополнителъные

задач вправе



функционирование и рЕLзвитие), а также о создании I-{eHTpa и утвержденииположениrI о деятельности Щентра.
руководителем Щентра может бытъ назначен сотрудник Учреждения

из числа руководящих и педагогических работников.
Руководитель Щентра обязан :

З. l. осуществлять оперативное руководство I_{eHTpoM;
з,2, 

''редставлять интересы Щентра по доверенности в муницип€lльных игосударственных органах Крш, организациях дJц реализации целей и задач
L{eHTpa;

3,3, отчитыватъся перед руководителем Учреждения о результатах работыЩентра;
3,4,выполнятъ иные обязанности, предусмотренные
законодателъством' уставом Учреждения, должностной инструкцией инастоящим положением.

Руководитель Щентра вправе :

осущестВлятъ расстановку кадров L{eHTpa, прием на работукоторых осуществляется прик€вом руководителя Учреждения;
по согласованию с руководителем Учреждения организовывать

1^rебно-воспитателъный' процесс В Щентре В соответствии с целями изадачами Щентра и осуществлятъ контроль за его реализацией;
осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах,олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений

деятельности Щентра;
по согласованию с руководителем Учреждения осуществлять

:!ганизацию __и проведение мероприятий по профилю направлений
деятельности Щентра;

осущестВлятъ иные права, относящиеся к деятелъности I-{eHTpa ине противоречащие цеJuIм и видам деятелъности образовательной
организац ии, d также законодателъству Российской Федер ации.



Приложение Jф2

к приказу Nэfu!от .l"{ a.f 202З г

.Щорожная карта
по созданию и функционированию центра образования естественно-

научной направленности<(Точка роста>)
на базе МБоУ <<Ломовская СоШ>>

Ns Наименование мероприятия Срок исполнения ответственный

1 Утвердить состав рабочей группы
по созданию и открытию центра
кТочка роста) (дшrёе Щентра).

31.01.2023 г. .Щиректор школы

2. Проведение мониторинга
средств и кадрового состава,
необходимьIх дJuI оснащения
I_{eHTpa

ЩоII.02.202З г, Рабочая группа

1 Провести инвентаризацию
инфраструктурных, материально-
технических и кадровых ресурсов

Що 31 .03.202З г Рабочая группа

2 Составление калькуJuIции
операционных расходов на
функционирование I_{eHTpa

Що28.02.2023 г ,Щиректор щколы

J Приказ о создании центра
образования кТочка роста) и
нЕвначении руководителя центра
образования <Точка Роста>

2I.02.202Зг. ,Щиректор школы

';

4 Определение кабинетов дJuI

размещения Щентра. Разработка и
организационной схемы и дизайн-
проекта Щентра

До31.01 .202З Рабочая группа

5 Утверждение Положения о

,Щеятельности I_{eHTpa

2|.02.202Зг .Щиректор школы

6 Составление списка педагогов,
планирующих работать в центре
образования кТочка ocTaD

01.03.2023 Руководитель
I-{eHTpa

1 Обучение педагогов, планирующих
работать в цеЕтре образоваrrия
<<Точка ocTa>)

Май 2023г Заместитель директора

8. Внесение изменений в рабочие
программы педагогов по предметчlм
<<Физикa>>, <<Химия>>о <<Биология>>,

ктехнология>

Март-май
2023г.

За:rлеститель директора



9

дополнительного образования,
элективных курсов, курсов
внеурочной деятельности, курсов
по выбору для реЕrлизации на базе

Разработка прогрi}мм ,май2O2ЗгМарт- заместитель директора

1 план мероприятий на
202З-2024 уrебньй год

Разработать 25.08.202Зг Руководитель
I]eHTpa

11 о повышении квалификации
педагогических работников,
планирующих работать в центре
образования <<Точка Росто>

отчет 15.08.2023г. заместитель директора

12 Создание нар€вдела сайте уо центр
очкакТобразования Роста>

Апрель 202Зг. ответственный
ведение сайта

за

13

функционировании цеЕтра
образования кТочка роста)

Публикации сведений о

(проводимые мероприятия) саитчерез
оу в социальных сетях

Постоянно
(начиная
сентября
2023г.)

с
ответственный
ведение сайта.

за

l Организация набора детей Сентябрь 202з Руководитель

Щиректор школы Т.А.Рак


